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(ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตร 
 

หลักสูตร ......................................... สาขาวิชา ............................................ 
(หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ..........) 

 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
คณะ/สาขาวิชา   :  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
 
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
1.1  รหัสและช่ือหลักสูตร 
      รหัสหลักสูตร   :  xxxxxxxxx 
  ภาษาไทย   :  xxxxxxxxx 
  ภาษาอังกฤษ   :  xxxxxxxxx 
 
1.2  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
  ภาษาไทย ช่ือเต็ม : xxxxxxxxx xxxxxxxxx 
       ช่ือย่อ  : xxxxxxxxx xxxxxxxxx 
  ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม : xxxxxxxxx xxxxxxxxx 
       ช่ือย่อ  : xxxxxxxxx xxxxxxxxx 
 
1.3  วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ้ามี) 
  -ไม่มี- 
 
1.4  จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
  ไม่น้อยกว่า ................ หน่วยกิต 
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1.5  รูปแบบของหลักสูตร 
 1.5.1  รูปแบบ 
      ปริญญาตรี 4 ปี  
      ปริญญาตรี 5 ปี   
      ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
      ปริญญาโท   
      ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  
      ปริญญาเอก 
      
 1.5.2  ประเภทของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 
     หลักสูตรทางปริญญาตรีทางวิชาการด้วยสหกิจศึกษาบูรณาการกับการทำงาน  
                      (Cooperative and Work Integrated Education; CWIE) 
     หลักสูตรทางปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
     หลักสูตรทางปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
     หลักสูตรทางปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 
 1.5.3  ภาษาที่ใช ้
      ภาษาไทย    ภาษาอังกฤษ 
 
 1.5.4  การรับเข้าศึกษา 
      รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
       รับเฉพาะนักศึกษาต่างประเทศ 
        รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต่างประเทศ ท่ีสามารถใช้ภาษาไทยเป็นอย่างดี 
 
 1.5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
      เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
      เป็นหลักสูตรความร่วมมือกับ ................ให้อธิบาย**(ระบุว่า เป็นหลักสูตรเฉพาะของ
สถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง หรือ เป็นหลักสูตรความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอื่นๆ 
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โดยต้องระบุช่ือสถาบันการศึกษา/หน่วยงานท่ีทำความร่วมมือ สำหรับความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/
หน่วยงานอื่นๆ ในต่างประเทศ)** 
 
 1.5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
      ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
      ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา ระบุ .................................. (ระบุว่า ให้ปริญญาเพียง
สาขาวิชาเดียวหรือให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (กรณีทวิปริญญา) หรือ ปริญญาอื่นๆ ในช่วงกลางของ
หลักสูตรหรือเป็นปริญญาร่วมระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีข้อตกลงความร่วมมือ) 
 
1.6  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  (ระบุว่า เป็นหลักสูตรใหม่ หรือ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ใด และเวลาท่ีเริ่มใช้หลักสูตรนี้ (ภาค
การศึกษาและปีการศึกษา) พร้อมท้ังให้ระบุวันเดือนปีท่ีสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบ
หลักสูตร ในกรณีท่ีได้รับการรับรองหลักสูตรโดยองค์กรวิชาชีพหรือองค์กรอื่นใดด้วย ให้ระบุองค์กรท่ีให้การ
รับรอง และ วันเดือนปีท่ีรับรองด้วย) 
    หลักสูตรใหม่ โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา .......... ของปีการศึกษา .............. 
    หลักสูตรปรับปรุง จากหลักสูตร ................................ สาขาวิชา ...................................... 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ...........) (ใส่ปี พ.ศ. เดิม) โดยจะจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา .......... ของปี
การศึกษา .............. 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งท่ี ........ เมื่อวันท่ี 
......... เดือน ............................ พ.ศ. .................. 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ........ เมื่อวันท่ี ......... เดือน 
............................ พ.ศ. .................. 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ........ เมื่อวันท่ี ......... 
เดือน ............................ พ.ศ. .................. 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) เมื่อวันท่ี ......... เดือน ............................ 
พ.ศ. .................. 
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1.7  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  มีความพร้อมเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานตามกฎกระทรวง มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ในปีการศึกษา .................... [ควรเผยแพร่หลักสูตรหลังการ
เปิดสอนไปแล้วอย่างน้อยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร เช่น ระดับปริญญาตรีเปิดสอนในปีการศึกษา 2566 
ควรเผยแพร่ในปีการศึกษา 2568] 
 
1.8  อาชีพที่ประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
 (ระบุอาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา ระบุให้ชัดเจน แยกเป็นข้อ ๆ) 
 1.8.1 ....................................................................................................................................... 
 1.8.2 ....................................................................................................................................... 
 1.8.3 ....................................................................................................................................... 
 1.8.4 ....................................................................................................................................... 
 1.8.5 ....................................................................................................................................... 
 1.8.6 ....................................................................................................................................... 
 1.8.7 ....................................................................................................................................... 
 1.8.8 ....................................................................................................................................... 
 1.8.9 ....................................................................................................................................... 
 1.8.10 ....................................................................................................................................... 
 
1.9  ชื่อ-สกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหน่งทางวิชาการ และปริญญาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 (ให้เรียงลำดับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กำหนดเรียงตามตำแหน่งวิชาการ สูงสุดไปเป็นลำดับ 
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ กรณีมีตำแหน่งหรือความสำคัญเท่ากัน 
จะต้องเรียงลำดับตามตัวอักษร และปริญญาเรียงลำดับจาก  ตรี-โท-เอก 
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ที่ 
ชื่อ – สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ปริญญา 

(สาขาวิชา) 
สถาบัน/ปีที่สำเร็จการศึกษา 

1 นาย…………. 
0-0000-00000-xx-x 

เรียงจาก
ตำแหน่งสูงสุด

เป็นลำดับ 

ปริญญาเรียงลำดับจาก   
(ตรี-โท-เอก) 

มหาลัยที่จบ ปีที่จบ 

2      

3      

4      

5      

 
หมายเหตุ : คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
 

1.10  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
  (ระบุสถานท่ีจัดการเรียนการสอนให้ชัดเจน หากมีการสอนในวิทยาเขตอื่นๆ หรือ มากกว่า 1 แห่ง 
ให้ระบุให้ครบถ้วน)เช่น 
  1.10.1  คณะ xxxxxxxxxxx มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เลขท่ี 80 ถนนนครสวรรค์  ตำบล
ตลาด  อำเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม 44000 
  1.10.2  นอกสถานท่ีต้ัง (ถ้ามี) (จะต้องรายงานสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 

และนวัตกรรม)      ****ถ้ามีให้ใส่เข้าไป แต่ถ้าไม่มีข้อนี้ให้ตัดข้อนี้ออกไป******* 
 
1.11  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 1.11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
    1)  การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 

นโยบายการและยุทธศาสตร์ชาติ 6 ประการ ความเก่ียวกับหลักสูตร 
(ให้หลักสูตรเลือกยุทธศาสตร์ชาติท่ีเกี่ยวข้องกับ
หลักสูตร) 
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ตัวอย่างข้อมูลประกอบ  ระดับนานาชาติ 
1. MDG 
2. SDG 

ระดับชาติ 
                    1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
      2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 
   3. BCG 
   4. กฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 
   5. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ในการแต่งต้ังหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบและการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
    2)  การตอบสนองนโยบายการพัฒนากำลังคนของประเทศ 

นโยบายการพัฒนากำลังคนของประเทศ ความเก่ียวกับหลักสูตร 
  
  
  
  
    
 1.11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
    ตัวอย่าง เช่น ตามยุทธศาสตร์ชาติปี 61-80 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมี เป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง 
และมีคุณภาพ โดยคน ไทยมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน และมีสุขภาวะท่ีดี
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองท่ีดีของ ชาติมีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น มีนิสัยรักการ เรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย
ท่ีมีทักษะสูง โดยมีสัมมาชีพตามความ ถนัดของตนเอง ซึ่งดนตรีในยุคปัจจุบันนับเป็นความเข้มแข็งทาง
วัฒนธรรม อีกท้ังยังมีบทบาทในการเยียวยา บำบัด และพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ท้ังร่างกายและจิตใจ เป็น
กำลังสำคัญในการถ่ายทอดวัฒนธรรมทาง สังคม (Solf Power) ได้เป็นอย่างดี 
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1.12  ผลกระทบจากข้อ 1.11.1 และ 1.11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจ 
ของสถาบัน 
 1.12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
    (อธิบายประเด็นความเส่ียงหรือผลกระทบจากภายนอกท่ีส่งผลต่อความจำเป็นในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร)  ทิศทาง……….แนวโน้ม…………………………………………………………………………… 
ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม และ เทคโนโลยี ส่งผลให้
เกิดการเปล่ียนแปลงด้านการศึกษา ซึ่งปัจจุบันแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
 1.12.2  ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
          (อธิบายประเด็นท่ีสำคัญของวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์และปรัชญาการศึกษาของ
สถาบันที่นำมาพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร) 
ข้อมูลประกอบ 
 - วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย………………. คือ ………………………. 
 - พันธกิจมหาวิทยาลัย 1. ………………. 2. ……………………. 3. …………………… 4. …………………….. 
 -อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 - ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยคือ “………………………………………”  
 เวลาหลักสูตรเอามาทำปรัชญา ให้เอา keyword ปรัชญาการศึกษามหาลัยมาบางคำ 
 
ความเก่ียวข้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์และปรัชญาการศึกษาของคณะ 
 (อธิบายประเด็นท่ีสำคัญของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์(ถ้ามี)ของคณะ................ท่ีนำมาพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร) 
ข้อมูลประกอบ 
- วิสัยทัศน์คณะ………………. คือ ………………………. 
- พันธกิจ 1. ………………………. 2. ……………………. 3. …………………… 4. …………………….. 
-อัตลักษณ์นักศึกษาของคณะ......................... 
 
1.13  ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน  
  (เช่น รายวิชาท่ีเปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/สาขาวิชาอื่นหรือต้องเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอื่น) 
    1.13.1  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 
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  ตัวอย่างเช่น 
    หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จำนวนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต  
    หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา................................... ได้แก่ ..........................................................
    หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต เป็น รายวิชาใด ๆ ท่ีเปิดสอนใน
มหาวิทยาลัยฯ ยกเว้นรายวิชาท่ีเป็นพื้นฐานและวิชาบังคับของวิชาเอก และต้องไม่เป็นรายวิชาท่ีกำหนดให้
เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 
 
    1.13.1  รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 
    (อธิบายการบริหารจัดการแผนความร่วมมือหรือประสานงานร่วมกับสาขาวิชาอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง เช่นหลักสูตรนี้มีรายวิชาท่ีกำหนดให้นักศึกษาในหลักสูตรอื่นเรียนหรือไม่ถ้ามีจะดำเนินการอย่างไร
เพื่อให้มั่นใจว่ารายวิชาดังกล่าวสนองตอบต่อความต้องการของนักศึกษาในหลักสูตรอื่น) 
 
 

หมวดท่ี 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
2.1  ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    2.1.1  ปรัชญาของหลักสูตร 
     ระบุปรัชญา ความสำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยต้องสอดคล้องกับปรัชญาของ
การอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันและมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพหรือการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ และ
ความรู้ความสามารถ อย่างไร 
   2.1.2  ความสำคัญของหลักสูตร  
           เขียนเป็นความเรียงโดยให้มีข้อมูลต่อไปนี้ 
     1)  วิเคราะห์ความสอดคล้องกับทิศทางนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนของ
ประเทศและตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ความเส่ียง และผลกระทบจากภายนอก เช่น 
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี นโยบายหรือหมุดหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอื่นๆ ในบริบทโลก 
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     2)  วิเคราะห์แนวโน้มของตลาดแรงงาน อาชีพ และความต้องการหรือความคาดหวังของ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของทักษะท่ีแต่ละอาชีพต้องการ ผลสำรวจจากการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต 
นักศึกษา และนักเรียนท่ีต้องการเข้ามาเรียนในหลักสูตร 
     3)  วิเคราะห์ความสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา รวมท้ังมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา มาตรฐานวิชาชีพ (ถ้ามี) หรือ
มาตรฐานระดับนานาชาติท่ีคณะกรรมการรับรอง 
     4)  วิเคราะห์ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
     5)  สรุปให้ให้เห็นความสำคัญของหลักสูตรท่ีสามารถผลิตบัณฑิตให้ตอบสนองนโยบาย/
ความคาดหวังของสังคมหรือผู้มีส่วนได้เสียข้างต้น 
   2.1.3  วัตถุประสงคข์องหลักสูตร  (เขียนแบบกำหนดพฤติกรรมท่ีต้องการพัฒนา) 

  ตัวอย่างเช่น เพื่อผลิตบัณฑิตด้าน.................................. ท่ีม ีความสามารถดังต่อไปนี้  
     1)  เพื่อให้นักศึกษาเป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้  มีทักษะท่ีจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 เป็นผู้
ตระหนักถึง  การบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือแก้ปัญหา สามารถสร้างโอกาสคุณค่าให้ตนเอง 
สังคม และท้องถิ่น รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก สามารถดำรงตนเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งมีคุณค่า
ของสังคมมีจริยธรรม ยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกต้อง รู้คุณค่า รักชาติ รวมพลังเพื่อสร้างสรรค์พัฒนาสังคม วัฒนธรรม 
ส่ิงแวดล้อม และท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
     2)  ............................................................................................................................... 
     3)  ............................................................................................................................... 
     4)  ............................................................................................................................... 
**** “วัตถุประสงค์ของหลักสูตร” นั้นจะหมายถึงคุณลักษณะของผู้เรียนท่ีหลักสูตร(ผู้พัฒนาหลักสูตร) ต้องการให้
เกิดข้ึนภายหลังจากท่ีผู้เรียน สำเร็จการศึกษาตามข้อกำหนดของหลักสูตร  ท้ังนี้โดยท่ัวไปแล้วการเขียนความ
ต้องการในคุณลักษณะของผู้เรียนนี้ อย่างน้อยควรจะครอบคลุม 3 ปริเขต (Domain) ได้แก่ พุทธิพิสัย (Cognitive 
Domain : Head)  ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain : Hand) และจิตพิสัย (Affective Domain : Heart) 
นอกจากนั้นแล้วก็ควรพิจารณาเขียนให้มีความสัมพันธ์กันกับปรัชญาของหลักสูตรด้วย**** 
   2.1.4  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
  (อธิบายกระบวนการกำหนด PLOs เช่น ความเช่ือมโยงกับกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ 
วิสัยทัศน์กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย(Requirement’s) การรวบรวมและวิเคราะห์ความ
ต้องการท่ีสำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร (Needs) เป็นต้น)  เขียนให้ เห็นภาพคร่าว ๆ 
รายละเอียดเช่น การกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร บทบาทของผู้มีส่วนได้สียต่อหลักสูตร 
รายละเอียดกลุ่ม SHs และ เครื่องมือในการเก็บข้อมูล needs ให้ใส่ในภาคผนวก…….. 
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  1)  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ตามประกาศประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยหลักการวิชาGE 
จะรวมอยู่ใน PLO เหล่านี้ได้ 
 ด้านความรู้ (Knowledge)  
      PLO1 
…………………………………………………………………………………………………………………………  
      PLO2 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ด้านทักษะ (Skills)  
      PLO3 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
      PLO4 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ด้านจริยธรรม (Ethics)  
      PLO5 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
      PLO6 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ด้านลักษณะบุคคล (Character)  
      PLO7 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
      PLO8 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

****สามารถ เพิ่ม/ลด จำนวน PLO ได้ ขึ้นกับหลักสูตรกำหนด ให้ครอบคลุมหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (GE) 
และหมวดวิชาเฉพาะ**** 
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     2)  ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร……… 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
รายละเอียดวัตถุประสงค์…………. ✓ ✓ - - - - 
รายละเอียดวัตถุประสงค์………….  ✓ ✓ ✓ - - 
รายละเอียดวัตถุประสงค์………….       
รายละเอียดวัตถุประสงค์………….       
รายละเอียดวัตถุประสงค์………….       
 
     3)  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) แบ่งตาม Learning Level และ ผลลัพธ์
การเรียนรู้ทั่วไป (GLOs)และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ (SSLOs)  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLO) 

ระดับการเรียนรู้ 
(Bloom’s 

Texonomy 

ประเภทของ 
ผลการเรียนรู้

ทั่วไป  
(Generic LO) 

ผลการเรียนรู้ 
เฉพาะสาขา 

(Specific LO) 
PLO1………………. U ✓  
PLO2………………. A/U  ✓ 
PLO3……………….    
PLO4……………….    
PLO5……………….    
PLO6……………….    
     
     4)  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) อ้างอิงในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

หลักสูตรสาขาวิชา……….ได้มีการอ้างอิงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  
ในระดับชาติจากกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualifications Framework: Thailand NQF) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านตามคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
ความรู้ (Knowledge) ความรู้เกี่ยวกับ ข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนว

ปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา ท่ีเรียน/ทำงาน โดย
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เน้นความรู้เชิงทฤษฎีและ/หรือข้อเท็จจริงเป็นหลัก 
ทักษะ (Skills) ความสามารถปฏิบัติงาน  สามารถเลือกใช้วิธีการจัดการ 

และแก้ปัญหาการทำงาน ด้วยทักษะด้านกระบวนการคิดท่ี
มีความคล่องแคล่วและความชำนาญในการปฏิบัติ 

ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความ
รับผิดชอบ  

(Application and Responsibility) 

ความสามารถของบุคคล ท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การ
ใช้ความรู้ ทักษะทางสังคม ในการทำงาน ซึ่งประกอบไป
ด้วยความสามารถ  ในการส่ือสาร ภาวะผู้นำ ความ
รับ ผิ ด ชอ บ  (Responsibility) แ ละ ความ เป็ น อิ ส ร ะ 
(Autonomy) ในการดำเนินการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง 

 
2.2  แผนพัฒนาปรับปรุง (ตัวอย่างวิธีการเขียน..แผนพัฒนาปรับปรุงขึ้นอยู่กับหลักสูตร) 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1.  ด้านหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  
1. พัฒนาหลักสูตรให้มี
ความทันสมัยสอดคล้อง
กับการเปล่ียนแปลง
สถานการณ์ระดับประเทศ
และระดับโลกและ
สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
(NQF)  กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิการศึกษาการ
อุดมศึกษา สป.อว. 
vision/missionของ
มหาวิทยาลัยและของ
คณะ และมีอัตลักษณ์ของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม ได้แก่ 

1.1 มีการดำเนินการตามแผนการ 
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี  

1.1 ผลการดำเนินงานตามแผน (มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี)  

1.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
หลักสูตรและนำผลท่ี ได้มาทำการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในปี
ต่อไป  
 

1.2 มีรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร 
ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกปี
การศึกษา 
1.3 มีรายละเอียดการจัดทำหลักสูตร 
(มคอ. 2)  
1.4 มีรายละเอียดรายวิชา (แผนการเรียนรู้
รายวิชา) ครบทุกรายวิชา 
1.5 มีรายละเอียดผลการดำเนินงาน
รายวิชา (ผลการเรียนรู้รายวิชา)ครบทุก
รายวิชา 

1.3 จัดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรตาม 
Outcome Based Education(OBE)  
 

1.6 มีการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง 
OBE 
1.7 หลักสูตรมีผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
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............ 
 
 
 
 
 

(Program Learning Outcome: PLOs) 
และนักศึกษาบรรลุตาม PLOs 

1.4 มีการจัดการเรียนการสอนแบบ 
active learning เช่น Problem 
Based Learning/project Based 
Learning/ professional based 
learning และ research based 
learning  

1.8 มีรายวิชาในหลักสูตรมีการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Problem Based 
Learning/project Based Learning/ 
professional based learningหรือการ
ฝึกสหกิจ และ research based learning 

1.5 นักศึกษามีการจัดทำวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตรีและการฝึกสหกิจ
ศึกษา  

1.9 มีการนำเสนองานวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตรีและการนำเสนอผลการฝึก   
สหกิจศึกษาทุกราย  

1.6 จัดให้มกีารทดสอบสอบ 
Competency- Based 
Assessment โดยก่อน สำเร็จ
การศึกษา โดยนิสิตจะต้อง ผ่านการ
ทดสอบ ภาษาอังกฤษ  

1.10  นิสิตจะต้อง ผ่านการทดสอบ 
ภาษาอังกฤษ การทดสอบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

1.7 มีการจัดการเรียนการสอนโดย
อาจารย์ อาจารย์พิเศษและวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีตรงกับสาขาวิชา 

1.11 รายวิชารายวิชาบังคับของหลักสูตรท่ี
เปิดสอนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรมี
วิทยากรหรือผู้เช่ียวชาญจากภาคธุรกิจ
เอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพิเศษ อย่างน้อย 
1 ครั้ง (ร้อยละ 5 ของรายวิชาบังคับ) 

 1.8 ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้
เป็นไปตามมาตรฐาน 

1.12 หลักสูตรผ่านเกณฑ์การกำกับ
มาตรฐานและการประกันคุณภาพหลักสูตร 
1.13 นิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตมีความพึง
พอใจต่อคุณภาพหลักสูตรในระดับไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนน 5 เต็ม 

2.  ด้านอาจารย์ 

1. อาจารย์มีองค์ความรู้
เฉพาะทางให้ทันต่อศาสตร์

1.1 อาจารย์เข้าร่วมการประชุมอบรม
ทางวิชาการเฉพาะสาขาหรือตรงกับ

1.1 จำนวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมการประชุม
อบรมทางวิชาการเฉพาะสาขาหรือท่ี
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และเทคโนโลยีระดับสากลท่ี
เปล่ียนแปลง 

การพัฒนา PLOs ของหลักสูตร เพื่อ
รับฟังแนวคิดและองค์ความรู้จาก
ผู้เช่ียวชาญ รวมทั้งการนำเสนอ
ผลงานวิจัยของตนเองในเวทีการ
ประชุมท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

สามารถนำไปพัฒนาการบรรลุ PLOs ของ
นักศึกษาได้ อย่างน้อย 1 ครั้ง/คน/ป ี

2. อาจารย์มีการทำวิจัยและ
สร้าง ผลงานสร้างสรรค์
อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนา
องค์ความรู้และการจัดการ
เรียนการสอน 

2.1 อาจารย์ได้รับทุนสนับสนุน 
งานวิจัยจากภายในและภายนอก
สถาบันอย่างต่อเนื่อง  
2.2 ผลงานวิจัยของอาจารย์มี 
คุณภาพและได้รับการยอมรับ รวมถึง
การตีพิมพ์ท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติ 

2.1 จำนวนอาจารย์ท่ีได้รับทุนสนับสนุน
งานวิจัยจากภายในและภายนอกสถาบัน
ตามคณะและมหาวิทยาลัย 
2.2 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจาก 
ภายในและภายนอกต่ออาจารย์ประจำ 
ตามคณะและมหาวิทยาลัยกำหนด 
2.3 จำนวนผลงานตีพิมพ์ งานวิจัย 
บทความทางวิชาการ งานสร้างสรรค์ 

3. อาจารย์มีการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม  

3.1 อาจารย์มีการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคมร่วมกับมหาวิทยาลัย
และคณะ 

3.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีส่วนร่วมในการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 5 ต่อปี 

3.  ด้านบุคลากรสายสนับสนนุ 

1. มีการส่งเสริมและพัฒนา
สายสนับสนุนให้มีการพัฒนา
ตนเองให้สามารถส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนให้
บรรลุตามเป้าหมาย 

1.1 บุคลากรสายสนับสนุนท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดการเรียนการสอนมีการ
อบรมสัมมนาและพัฒนาตนเอง 

1.1 บุคลากรสายสนับสนุนท่ีเกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรมีการ
อบรมสัมมนาดูงานหรือการพัฒนาตนเอง
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 
1.2 มีการสนับสนุนงบประมาณให้บุคลากร
สายสนับสนุนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรมีการอบรม
สัมมนาดูงานหรือการพัฒนาตนเอง 

4.  ด้านนักศึกษา (การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาทักษะ กิจกรรมเสริมหลักสูตร) 
1. ส่งเสริมการใช้ความรู้เพื่อ
ต่อยอดทางวิชาการหรือการ
แก้ไขปัญหาในสถานการณ์

1.1 จัดการเรียนการสอนให้มีกิจกรรม
แก้ปัญหาโดยใช้โจทย์จาก Problem- 
based learning/Project based 

1.1 รายละเอียดรายวิชา (แผนการเรียนรู้
รายวิชา)   
1.2 รายละเอียดผลการดำเนินงานรายวิชา 
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จริง  
 

learning/ Professional based 
learning และ research based 
learning 

(ผลการเรียนรู้รายวิชา) 
1.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รายวิชาบูรณาการเช่น สัมมนา 
วิทยานิพนธ์ ฝึกสหกิจศึกษา  

2. เพิ่มทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

1.1 จัดให้มีการส่งเสริมการใช้
ภาษาอังกฤษ   
1.2 นักศึกษาผ่านการสอบวัดความรู้ 
ภาษาอังกฤษท่ีจัดโดยศูนย์ภาษาของ
มหาวิทยาลัย 

1.1 มีรายวิชาภาษาอังกฤษบรรจุใน
หลักสูตรท่ีระบุใน มคอ. 2 
1.2 ส่งเสริมให้มีการสืบค้น การนำเสนอ
งานทางวิชาการเป็นภาษาอังกฤษเช่น
รายวิชาสัมมนา วิทยานิพนธ์และมีการระลุ
รายละเอียดรายวิชา (แผนการเรียนรู้
รายวิชา) และรายละเอียดผลการ
ดำเนินงานรายวิชา (ผลการเรียนรู้รายวิชา) 
1.3 ร้อยละของนิสิตท่ีผ่านการสอบ
ภาษาอังกฤษ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 

3. เพิ่มทักษะทางด้านการ
วิจัย 

1.1  มีการจัดกิจกรรมเสริมในการ
พัฒนาทักษะทางด้านการวิจัย การ
จัดทำวิทยาพิพนธ์ในระดับปริญญาตรี  

1.1 นกัศึกษาผ่านการอบรมจริยธรรมการ
วิจัย 100% 
1.2 นกัศึกษาผ่านการอบรมจริยธรรมการ
วิจัย……(ในกรณีท่ีทำการวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง)  
1.3  นักศึกษาผ่านการอบรม Biosafety 
and Bio-security ก่อนดำเนินการวิจัย  
100% 
1.4 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเสริม 
หลักสูตรเช่น การอบรมการจดสิทธิบัตร
และทรัพย์สินทางปัญญา และการอบรม
การใช้ Microsoft ในการทำวิทยานิพนธ์ 
การรมENDNOTE  ในการทำระบบอ้างอิง 
ในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย  
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4. ส่งเสริมการมีแนวคิดเป็น
ผู้ประกอบการ 

1.1 มีการจัดการเรียนการสอนและ
การสอดแทรกแนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา 
1.2 มีการส่งเสริมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพ่อเพิ่มทักษะการมีแนวคิด
การเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา
ในหลักสูตร 

1.1 มีรายวิชาในหลักสูตรท่ีสอน เพิ่มทักษะ 
หรือแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ การ
ดำเนินธุรกิจ start-up ในหลักสูตรอย่าง
น้อย 1 รายวิชา  
1.2 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรให้
นักศึกษาในหลักสูตรมีแนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการ เช่นการศึกษาดูงาน การ
เข้าร่วมกิจกรรมในการพัฒนาแนวคิดการ
เป็นผู้ประกอบการชองท้ังหลักสูตรจัดเอง 
กิจกรรมของคณะ กิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยหรือกิจกรรมของภาครัฐและ
เอกชนท่ีจัดภายนอกมหาวิทยาลัยอย่าง
น้อยคนละ 1 ครั้ง  
1.3 มีการจัดให้มีวิทยากรพิเศษ เช่น
ผู้ประกอบการของตนเอง  ศิษย์เก่า บุคคล
ท่ีประสบความสำเร็จในการประกอบธุรกิจ
ของตนเอง หรือนักวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับ
การประกอบธุรกิจในสาขา……….. สร้าง
แรงบันดาลใจอย่างน้อย 1 ครั้ง  

5.  ด้านทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ 
ตลอดจน ทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนการสอน
และส่ิงอำนวยความสะดวก 
เพียงพอและอยู่ในสภาพใช้
การได้ดี  

1.1 มีแผนการจัดหาครุภัณฑ์ 
การศึกษา ตลอดจนส่ิงอำนวย ความ
สะดวกต่างๆ ในระยะเวลา 5 ปี เสนอ
ต่อภาควิชา……คณะและมหาวิทยาลัย  
1.2 มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับ 
การบำรุงรักษาครุภัณฑ์การศึกษาให้
อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งาน สำหรับ
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ   

1.1 จำนวนครุภัณฑ์ทางการศึกษา
(ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการทางด้าน…………) มีแผนการ
จัดหา และได้รับการอนุมัติจัดซื้อตามแผน
ท่ีหลักสูตรนำเสนอ  
1.2 หลักสูตร……..มี งบประมาณ สำหรับ
การบำรุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ 
ตลอดจน ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการ
สอนและส่ิงอำนวยความสะดวก ต่อปี 
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1.3 มีการนำผลการประเมินด้านส่ิง
สนับสนุนการเรียนการสอนมาใช้ในการ
พัฒนาปรับปรุง 

 
 

หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
3.1  ระบบการจัดการศึกษา 
 3.1.1  ระบบ 
   ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค ข้อกำหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
 3.1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
   อาจจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเป็นกรณีพิเศษได้ โดยมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อย
กว่า…… สัปดาห์ (เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร)***ในกรณีท่ีไม่มีการจัดการเรียน
การสอน ในหัวข้อนี้ให้ระบุว่าไม่มี*** 
 3.1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
   ถ้ามีการจัดการศึกษาท่ีใช้ระบบอื่น ๆ ท่ีมิใช่การใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาคในการจัดการ
เรียนการสอนให้แสดงการเทียบเคียงกับระบบทวิภาคให้ชัดเจน 

***ในกรณีท่ีไม่มีการเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค ในหัวข้อนี้ให้ระบุว่าไม่มี*** 
 
3.2  การดำเนินการหลักสูตร 
 3.2.1 วัน - เวลา ในการดำเนินการเรียนการสอน ***ในกรณีระบบทวิภาค 1 ปีการศึกษาแบ่ง
ออกเป็น 2 ภาค ให้ตัดภาคการศึกษาที่ 3*(ภาคฤดรูอ้น) ตัดออก*** 
    ภาคการศึกษาท่ี 1 (ภาคต้น) : มิถุนายน – กันยายน 
             ภาคการศึกษาท่ี 2 (ภาคปลาย) : ตุลาคม – กุมภาพันธ์ 
             ภาคการศึกษาท่ี 3 (ภาคฤดูร้อน) : มีนาคม – พฤษภาคม 
             การลงทะเบียนเรียน 
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             เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2566 หมวด 6 (ภาคผนวก ก) 
 
 3.2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  (ระบุคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับระดับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา อาทิสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสำหรับผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ในกรณีท่ีมีเกณฑ์คุณสมบัติเพิ่มเติมต้องระบุให้ครบและชัดเจน  หรือคุณสมบัติหมวด 4 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566) 
   1) ................................................................................................................................ 
   2) ................................................................................................................................ 
3.2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

(ระบุจำนวนผู้ท่ีคาดว่าจะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรและจำนวนท่ีคาดว่าจะมีผู้สำเร็จการศึกษาในแต่
ละปีการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี ตัวอย่างเช่น) 

 

ชั้นปีที ่
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

ปี 25xx ปี 25xx ปี 25xx ปี 25xx ปี 25xx 
ช้ันปีท่ี 1 30 30 30 30 30 
ช้ันปีท่ี 2 0 60 60 60 60 
ช้ันปีท่ี 3 0 0 60 60 60 
ช้ันปีท่ี 4 0 0 0 60 60 

รวม 30 60 90 120 120 
จำนวนท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา 0 0 0 30 60 

 
 3.2.6  งบประมาณตามแผน 
   (แสดงงบประมาณ โดยจำแนกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอตั้งงบประมาณ รวมท้ังประมาณ
การค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรนั้น) ให้สอดคล้องกับ หัวข้อ 3.2.5  
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    1)  งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

 
 

25xx 25xx 25xx 25xx 25xx 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
แบบเหมาจ่าย 

ค่าธรรมเนียม 
X จำนวนนศ. 

ค่าธรรมเนียม 
X จำนวนนศ. 

ค่าธรรมเนียม 
X จำนวนนศ. 

ค่าธรรมเนียม 
X จำนวนนศ. 

ค่าธรรมเนียม 
X จำนวนนศ. 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 99,999 99,999 999,999 999,999 999,999 

รวมรายรับ ผลรวม ผลรวม ผลรวม ผลรวม ผลรวม 

   
   2)  ประมาณการค่าใช้จ่าย 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

25xx 25xx 25xx 25xx 25xx 

งบดำเนินการ 

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 999,999 999,999 999,999 999,999 999,999 

2. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน  999,999 999,999 999,999 999,999 999,999 

3. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 999,999 999,999 999,999 999,999 999,999 

รวมงบดำเนินการ 999,999 999,999 999,999 999,999 999,999 

จำนวนนักศึกษา * 30 60 90 120 150 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 99,999 99,999 99,999 99,999 99,999 

 
 3.2.7  ระบบการศึกษา 
     แบบช้ันเรียน 
      แบบทางไกลผ่านส่ือส่ิงพิมพ์เป็นหลัก 
     แบบทางไกลผ่านส่ือแพร่ภาพและเสียงเป็นส่ือหลัก 
     แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นส่ือหลัก (E-learning) 
     แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 



20 

     การศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative 
and Work Integrated Education: CWIE) 
     อื่น ๆ (โปรดระบุ เช่น ระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ หรือธนาคารหน่วยกิต) 
 
 3.2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี)  
   การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก) 
 
3.3 หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.3.1 หลักสูตร 
   3.3.1.1  จำนวนหน่วยกิต 
    จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ........หน่วยกิต 
   3.3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 
    (ให้แสดงโครงสร้างหรือองค์ประกอบของหลักสูตร โดยแบ่งเป็นหมวดวิชาให้สอดคล้องกับท่ี
กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ถ้ามี 2 แผน แผนปกติ/แผน CWIE 
สามารถแบ่งคอลัมน์หน่วยกิตเป็น 2 แผน หรือแยกตาราง) 

หมวดวิชา หน่วยกิต (แผนปกติ) หน่วยกิต (แผนCWIE) 
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                 ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต 24  หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน                 ไม่น้อยกว่า ........หน่วยกิต ........หน่วยกิต 
     2.1  วิชาแกน/วิชาชีพ (ถ้ามี) ........หน่วยกิต ........หน่วยกิต 
     2.2  วิชาเฉพาะด้าน   ........หน่วยกิต ........หน่วยกิต 
          2.2.1 วิชาบังคับ ........หน่วยกิต ........หน่วยกิต 
          2.2.2 วิชาเลือก                     ไม่น้อยกว่า ........หน่วยกิต ........หน่วยกิต 
          2.2.3 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจ
ศึกษา/การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน CWIE 

........หน่วยกิต ........หน่วยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี   6  หน่วยกิต   6  หน่วยกิต 
 รวมไม่น้อยกว่า ........หน่วยกิต ........หน่วยกิต 
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   3.3.1.3  รายวิชา 
    1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป              กำหนดให้เรียน ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปได้แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
       1.1)  วิชาบังคับ             จำนวน 18 หน่วยกิต 
   กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร   จำนวน   6 หน่วยกิต 
   กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์    จำนวน   3 หน่วยกิต 
   กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์    จำนวน   3 หน่วยกิต 
   กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ จำนวน   3 หน่วยกิต 
   กลุ่มวิชาสหวิทยาการ    จำนวน   3 หน่วยกิต 
   ในรายละเอียดของกลุ่มวิชาบังคับ โดยเรียนรายวิชาดังต่อไปนี้ 
   กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร   จำนวน  6 หน่วยกิต 
   826621001 การใช้ภาษาไทยกับการส่ือสาร   3(2-2-5) 
     Introductory Thai Usage 
   826621002 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวัน 3(2-2-5) 
     English Communication in Everyday Life 
   กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์    จำนวน   3 หน่วยกิต 
   826622001 สุนทรียภาพเพื่อชีวิต     3(2-2-5) 
     Aesthetics for Life  
   กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์    จำนวน   3 หน่วยกิต 
   826623001 พลเมืองวิวัฒน์      3(2-2-5) 
     Active Citizens  
   กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์  จำนวน   3 หน่วยกิต 
   6624001 ชีวิตในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล    3(2-2-5) 
     Life in the Digital Technology Era  
   กลุ่มวิชาสหวิทยาการ    จำนวน   3 หน่วยกิต 
   826625001 นวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น    3(2-2-5) 
     Innovation for Local Development  
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    1.2)  วิชาเลือก โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้      จำนวนไม่น้อยกว่า  6 หน่วย
กิต 
   826621011 ภาษาอังกฤษเพื่อโอกาสในการทำงาน  3(2-2-5) 
     English for Job Opportunity                 
   826621012 การพัฒนาทักษะการพูด    3(2-2-5) 
     Speaking Potential Development  
   826621013 สนทนาภาษาจีนเพื่อการทำงาน     3(2-2-5) 
     Chinese Conversation for Work  
   826621014 ภาษากับวัฒนธรรมทางภาษาเพื่อการส่ือสาร  3(2-2-5) 
     Languages and Language Culture Communication  
   826621015 ภาษาฝรั่งเศสเบ้ืองต้นเพื่อการใช้งาน   3(2-2-5) 
     Basic French for Using  
   826622011 ทักษะการรู้สารสนเทศเพื่อการคิดและค้นคว้า 3(2-2-5)                                     
     Information Literacy Skills for Thinking and Searching      
   826622012 ศาสตร์และศิลป์ในการสร้างความสุข   3(2-2-5) 
     Science and Art for Happiness Creation  
   826623011 วิศวกรสังคม      3(2-2-5) 
     Social Engineer  
   826623012 ก้าวทันสังคมด้วยกฎหมาย   3(2-2-5) 
     Moving Forward in Society with the Law  
   826623013 ภูมิสังคมและส่ิงแวดล้อม     3(2-2-5) 
     Social Geography and Environment  
   826623014 การต่อต้านการทุจริต     3(2-2-5) 
     Anti - Corruption  
   826624011 ความคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 3(2-2-5) 
     Creative Thinking and Problem Solving in Daily Life  
   826624012 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 3(2-2-5) 
     Science and Technology for Quality of Life  
   826624013 โลกร้อนและมหันตภัย    3(2-2-5) 
     Global Warming and Disasters  
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   826625011 สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต        3(2-2-5)                
     Meditation for Life Progress  
   806625012 การเรียนรู้และการแก้ปัญหาแบบบูรณาการ  3(2-2-5) 
     Learning and Integrated Problem Solving  
   826625013 เกมส์เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(2-2-5)            
     Games for Enhancing Lifelong Learning Skills  
   826625014 การอนุรักษ์พลังงานอย่างยั่งยืน   3(2-2-5) 
     Sustainable Energy Conservation  
   826625015 การเกษตรอัจฉริยะ     3(2-2-5) 
     Smart Farming  
 

    2) หมวดวิชาเฉพาะ              กำหนดให้เรียน ไม่น้อยกว่า ........ หน่วยกิต                  
          2.1)  กลุ่มวิชาแกน/วิชาชีพ (ถ้ามี)           xx หน่วยกิต 
       ช่ือรายวิชาภาษาไทย             xx หน่วยกิต 
          ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ 
          2.2)  กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน                 xx หน่วยกิต 
                 2.2.1)  วิชาเอกบังคับ                  xx หน่วยกิต 

    ช่ือรายวิชาภาษาไทย            xx หน่วยกิต 
          ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ 
                 2.2.2)  วิชาเอกเลือก                     xx หน่วยกิต 

     ช่ือรายวิชาภาษาไทย            xx หน่วยกิต 
           ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ 
                 2.2.3)  วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา/การศึกษา/การศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน CWIE 

     ช่ือรายวิชาภาษาไทย            xx หน่วยกิต 
           ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ 
              3)  หมวดวิชาเลือกเสรี        ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
      จากรายวิชาใดๆ ท่ีสนใจหรือสอดคล้องต่อยอดความเช่ียวชาญจากสาขาวิชาเอก  
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(หมายเหตุ xxxxxxxxx หมายถึง รหัสวิชากำหนดไว้เป็นเลข  9 แต่ละหลักมีความหมายดังนี้ นับจากซ้ายมือ) 
   ตัวเลขหลักท่ี  1 และ 2   หมายถึง คณะ 

ตัวเลขหลักท่ี  3 และ 4   หมายถึง ปีท่ีพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
   ตัวเลขหลักท่ี  5 และ 6   หมายถึง สาขาวิชา 
   ตัวเลขหลักท่ี  7   หมายถึง ช้ันปีท่ีศึกษา 
   ตัวเลขหลักท่ี  8 และ 9  หมายถึง ลำดับวิชา 

การกำหนดรหัสคณะ 
  10 หมายถึง  คณะครุศาสตร์ 
  20 หมายถึง  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  21 หมายถึง  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  30 หมายถึง  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  40 หมายถึง  คณะวิทยาการจัดการ 
  50 หมายถึง  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  60 หมายถึง  วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง 
  61 หมายถึง  คณะนิติศาสตร์ 
  62 หมายถึง  คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
  70 หมายถึง  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  80 หมายถึง  บัณฑิตวิทยาลัย 
  82 หมายถึง  หมวดศึกษาท่ัวไป  

x(x-x-x) หมายถึง x จำนวนหน่วยกิต  (x-x-x) หมายถึง x เป็นตัวเลขท่ีแสดงข้อมูลตามลำดับ 
(ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ค้นคว้า)   การคิดช่ัวโมงเรียน   
    ทฤษฎี 1 หน่วยกิต :  บรรยาย 1 ช่ัวโมง ให้มีการค้นคว้า 2 ช่ัวโมง 
    ปฏิบัติ 1 หน่วยกิต :  ฝึกทดลอง 2-3  ช่ัวโมง ให้มีการค้นคว้า 1 ช่ัวโมง 
    ค้นคว้า      : (ทฤษฎี x 2) + (ปฏิบัติ x 0.5) ช่ัวโมง) 
คำอธิบายประกอบรหัสวิชาศึกษาท่ัวไป  

  1. ตัวเลข 2 ตัวหน้า   หมายถึง  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (82) 
  2. ตัวเลขลำดับท่ี 3-4 หมายถึง  ปีท่ีปรับปรุงหลักสูตร (66) 
  3. ตัวเลขลำดับท่ี 5-7 หมายถึง  กลุ่มวิชาดังนี้  
  210   หมายถึง  กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร 
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  220   หมายถึง  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
  230   หมายถึง  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
  240   หมายถึง  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ 
  250   หมายถึง  กลุ่มวิชาสหวิทยาการ 
  4. ตัวเลขลำดับท่ี 8-9 หมายถึง  ลำดับรายวิชาในแต่ละกลุ่มวิชา 
 
   3.3.1.4  แผนการศึกษา (สามารถรวมหรือแยกแผนปกติ / แผน CWIE ก็ได้) 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

xxxxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป x(x-x-x) 
xxxxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป x(x-x-x) 
xxxxxxxxx Xxxxxxxxxxxxxxxx  

รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 9-22 
รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม  

 
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
xxxxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป x(x-x-x) 
xxxxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป x(x-x-x) 
xxxxxxxxx Xxxxxxxxxxxxxxxx  

รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 9-22 
รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม  

 
ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
xxxxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป x(x-x-x) 
xxxxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป x(x-x-x) 
xxxxxxxxx Xxxxxxxxxxxxxxxx  

รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 9-22 
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รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม  
ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
xxxxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป x(x-x-x) 
xxxxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป x(x-x-x) 
xxxxxxxxx Xxxxxxxxxxxxxxxx  

รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 9-22 
รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม  

 
ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
xxxxxxxxx Xxxxxxxxxxxxxxxx x(x-x-x) 

xxxxxxxxx Xxxxxxxxxxxxxxxx x(x-x-x) 
xxxxxxxxx Xxxxxxxxxxxxxxxx x(x-x-x) 

รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 9-22 
รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม  

 
ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
xxxxxxxxx Xxxxxxxxxxxxxxx x(x-x-x) 
xxxxxxxxx Xxxxxxxxxxxxxxx x(x-x-x) 
xxxxxxxxx Xxxxxxxxxxxxxxxx x(x-x-x) 

รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 9-22 
รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม  

 
ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
xxxxxxxxx Xxxxxxxxxxxxxxxx x(x-x-x) 
xxxxxxxxx Xxxxxxxxxxxxxxx x(x-x-x) 
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xxxxxxxxx Xxxxxxxxxxxxxxxx x(x-x-x) 
รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 9-22 

รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม  
 
 

ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

xxxxxxxxx Xxxxxxxxxxxxxxx x(x-x-x) 
xxxxxxxxx Xxxxxxxxxxxxxxx x(x-x-x) 
xxxxxxxxx Xxxxxxxxxxxxxxxx x(x-x-x) 

รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 9-22 
รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม  

หมายเหตุ : หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปสามารถปรับเปล่ียนแผนการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของแต่ละ 
              หลักสูตร 
 
   3.3.1.5  คำอธิบายชุดวิชา/รายวิชา 
     (***********หมายเหตุ กำหนดให้การเรียงลำดับคำอธิบายรายวิชา ให้เรียงลำดับตามท่ี
นำเสนอในหัวข้อ 3.3.1 ถ้านำเข้าสภาวิชาการมีต้องพิมพ์ส่วนท่ีแรเงาสีเหลือง ส่งสภามหาวิทยาลัยจึงพิมพ์
ครบตามคู่มือ) 
        1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ตามหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2566) 
      1.1)  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
วิชาบังคับ 
รหัสวิชา 826621001 การใช้ภาษาไทยกับการสื่อสาร 

Introductory Thai Usage 
3(2-2-5) 

 ความหมาย  ความสำคัญ  หลักการ  กระบวนการส่ือสารและการใช้ภาษาไทย ทักษะ การ
ส่ือสาร การฟัง การดู การอ่าน การพูด การเขียน พฤติกรรมการใช้ภาษา ฝึกฝน ถ่ายทอด พัฒนา 
สร้างสรรค์ทักษะการใช้ภาษาไทยและบูรณาการในชีวิตประจำวันและงานอาชีพ รู้วิธีการสืบค้น เข้าถึง
แหล่งข้อมูลสารสนเทศ หลักการเขียนรายงานทางวิชาการและระบบงานสารบรรณ 
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 Meanings, importance, principles, communication processes, and Thai usage; 
communication skills, listening, watching, reading, speaking, writing, language usage 
behaviors; practice, conveying, developing, and creating Thai usage skills and integration 
within everyday life and careers; knowing retrieval techniques and accessing information 
resources and principles of academic report writing, and document systems 
 

รหัสวิชา 826621002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
English Communication in Everyday Life 

3(2-2-5) 

 การส่ือสารภาษาอังกฤษสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน การทักทายและการแนะนำตัว     
การบรรยายลักษณะบุคคล งานอดิเรก ส่ิงของ สถานท่ี การสอบถามเส้นทางและบอกทิศทาง  การแสดง
ความรู้สึก การทำกิจกรรมออนไลน์ 
 English communication for various daily life situations, greetings and introducing 
oneself, describing people, hobbies, items and places, asking and giving directions, 
expressing feelings, doing online activities 
 

วิชาเลือก 
รหัสวิชา 826621011 ภาษาอังกฤษเพื่อโอกาสในการทำงาน                   

English for Job Opportunity   
3(2-2-5) 

 ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ การอ่านโฆษณาจัดหางาน การ
กรอกแบบฟอร์มใบสมัคร การเขียนประวัติส่วนตัว การเขียนจดหมายสมัครงาน การเตรียมตัวเพื่อสัมภาษณ์        
การเขียนจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 English listening, speaking, reading, and writing skills; reading job advertisement; 
filling job application form; writing cover letter; writing résumé; English interview 
preparation; writing e-mail 
 

รหัสวิชา 826621012 การพัฒนาทักษะการพูด 
Speaking Potential Development 

3(2-2-5) 

 ความหมาย ความสำคัญ ความมุ่งหมายของการพูด ภาษากับเจตนาในการพูด  หลักการพูด
แบบต่าง ๆ การสร้างบุคลิกภาพในการพูด การนำเสนอตนเองผ่านการพูด มารยาทในการพูด การ
เตรียมการพูด การประเมินผลและการปรับปรุงการพูด  ฝึกปฏิบัติการพูดในชีวิตประจำวันและงานอาชีพ
อย่างสร้างสรรค์ 
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 Definition, significance, objectives, language and intention of speech, principles 
of various speech, personality development in speaking, self-presentation speech, manner 
of speech, speech preparation, evaluation and improvement, creative speech practice in 
daily life and careers 
 
 

รหัสวิชา 826621013 สนทนาภาษาจีนเพือ่การทำงาน   
Chinese Conversation for Work 

3(2-2-5) 

 สัทอักษร คำศัพท์ วลี และโครงสร้างประโยคภาษาจีน เน้นทักษะด้านการสนทนาในวงคำศัพท์
ท่ีใช้ในการทำงาน  การแนะนำตัวเอง  การทักทายเพื่อนร่วมงาน  การสนทนาทางโทรศัพท์  การรับฝาก
ข้อความ  การนัดหมาย การพูดคุยในงานเล้ียง และการอำลา 
 Pinyin system, words, phrases, and sentence, structures of Chinese Language, 
emphasizing on conversational skills in terms of working vocabulary, self-introduction, 
greetings, telephoning, receiving messages, making appointments, party talking, and making 
farewell 
 

รหัสวิชา 826621014 ภาษากับวัฒนธรรมทางภาษาเพื่อการสื่อสาร  
Languages  and Language Culture 
Communication 

3(2-2-5) 

 ความหมายภาษา ความหมายวัฒนธรรม ความสัมพันธ์ของภาษาและวัฒนธรรม  การส่ือสาร
ด้วยการดู การฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภายใต้บริบทท่ีแตกต่าง เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
 Language meanings, cultural meanings, relationship between language and 
culture; visual, audio, speech, reading, and writing communication in different contexts for 
peaceful coexistence 
 

รหัสวิชา 826621015 ภาษาฝร่ังเศสเบื้องต้นเพือ่การใช้งาน  
Basic French for Using 

3(2-2-5) 

 โครงสร้าง คำศัพท์ และสำนวนภาษาฝรั่งเศสเบื้องต้น โดยเน้นการนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  การทักทาย การแนะนำตนเอง และผู้อื่น การใช้โทรศัพท์ การบอกเวลา การซื้อสินค้า
ออนไลน์ การเดินทางและบอกทิศทาง และการแสดงอารมณ์และความรู้สึก 
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 Structure, vocabulary, basic French expression, emphasizing on applying in daily 
life, greeting, self and other introduction, telephoning, telling the time, purchasing 
products online, traveling and direction, expressing emotion and sentiment   
 
 
 
 
 1.2)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์         
 

วิชาบังคับ 
รหัสวิชา 826622001 สุนทรียภาพเพื่อชีวิต  

Aesthetics for Life 
3(2-2-5) 

 ความหมาย ความเป็นมา ความสำคัญของสุนทรียศาสตร์และศิลปะ แนวคิด รูปแบบท่ีมีผลต่อ
การรับรู้ทางความงามและซาบซึ้งในงานทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ การฝึกประสบการณ์สุนทรียภาพในการ
พัฒนารสนิยม ปัญญาและจริยธรรมในการดำเนินชีวิต 
 Meaning, background, importance of aesthetics and arts, concepts, styles 
affecting the perception of beauty and appreciation in visual arts, music, and performing 
arts, practicing aesthetic experience in taste development, wisdom and ethics in life 
 

วิชาเลือก 
รหัสวิชา 826622011 ทักษะการรู้สารสนเทศเพื่อการคิดและค้นคว้า                                      

Information Literacy Skills for Thinking and 
Searching      

3(2-2-5) 

 การใช้สารสนเทศ  เครื่องมือ  วิธีการสืบค้นสารสนเทศ  การวิเคราะห์และประเมินสารสนเทศ     
การคิดเชิงสร้างสรรค์เพื่อสังคม และการเขียนรายงานทางวิชาการ 
 Information usage, tools, information searching methods, information analysis 
and evaluation, creative thinking for society, academic report writing 
 

รหัสวิชา 826622012 ศาสตร์และศิลป์ในการสร้างความสุข  
Science and Art for Happiness Creation 

3(2-2-5) 



31 

 ความหมาย แนวคิด ความสำคัญของความสุข มิติของความสุขตามมุมมองทางจิตวิทยา สังคม
วิทยา ปรัชญาและศาสนา การพัฒนาตนให้เกิดสุขภาวะทางกายและสุขภาวะทางจิต คุณธรรมจริยธรรมใน
การพัฒนาปัญญา ศิลปะและเทคนิคการสร้างวิถีชีวิตท่ีมีความสุข 
 Meaning, concept, importance of happiness; dimensions of happiness from the 
perspectives of psychology, sociology, philosophy, religion; self-development for physical 
and mental well-being morality, ethics in intellectual development; the art and 
techniques for creating a happy lifestyle 
 
 1.3)  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์       
 

วิชาบังคับ 
รหัสวิชา 826623001 พลเมืองวิวัฒน์  

Active Citizens 
3(2-2-5) 

 ความเป็นมา พัฒนาการของความเป็นพลเมือง และวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครอง 
กระบวนทัศน์เกี่ยวกับพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย กฎหมายเบื้องต้นในชีวิตประจำวัน ระบบภาษี 
หน้าท่ีพลเมืองตามรัฐธรรมนูญ ความสำคัญของการยึดหลักสันติวิธี  และเคารพความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต การมีจิตสำนึกสาธารณะและการมีส่วนร่วม ลดความเหล่ือมล้ำในสังคมและ
แนวทางการปรับตัวในฐานะพลเมืองดิจิทัล พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก 
 Background and development of citizenship and political culture; governance, 
paradigm about citizens in a democratic system; basic laws in everyday life, tax system, 
constitutional civic duty; the importance of adhering to the principles of nonviolence and 
respect for cultural diversity in life; public consciousness and participation reduce 
inequality in society; digital, ASEAN, global citizens adaptation 
 

วิชาเลือก 
รหัสวิชา 826623011 วิศวกรสังคม  

Social Engineer 
3(2-2-5) 

 ความหมาย ความสำคัญ หลักคิดของวิศวกรสังคม การพัฒนาทักษะการคิดเชิงเหตุผล การ
ส่ือสาร การประสาน การสร้างนวัตกรรมอาชีพบนฐานรากเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่น การสร้างช่องทางจัด
จำหน่ายและการตลาด เศรษฐกิจการลงทุนสินทรัพย์ดิจิทัล ภายใต้การเปล่ียนแปลงสังคมดิจิทัล 
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 Meaning, importance, concept of social engineering; developing reasoning, 
communication, coordinative skills; creating career innovation based on local community; 
creating economy marketing channels; digital asset investment in digital society 
transformation 
                                                       

รหัสวิชา 826623012 ก้าวทันสังคมด้วยกฎหมาย    
Moving Forward in Society with the Law 

3(2-2-5) 

 ความรู้เบื้องต้นทางกฎหมาย กฎหมายแพ่ง สัญญาทางพาณิชย์ ธุรกิจดิจิทัล ภาษี กฎหมาย
อาญา และการระงับข้อพิพาททางกฎหมาย 
  Principles of jurisprudence, civil law, commercial contracts, digital business, tax, 
criminal law, and legal dispute resolution 
 

รหัสวิชา 826623013 ภูมิสังคมและสิ่งแวดล้อม  
Social Geography and Environment 

3(2-2-5) 

 ความหมาย ความสำคัญของภูมิสังคมและส่ิงแวดล้อม บริบททางภูมิศาสตร์ ส่ิงแวดล้อม 
เศรษฐกิจ สังคม วิถีชีวิตและวัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่น การเปล่ียนแปลงภูมิสังคมและส่ิงแวดล้อม รวมถึง
การจัดการ    ภูมิสังคมตามหลักการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 Meanings, importance of social geography and environment; geographical 
contexts, environment, economy, society; ways of life and culture in each region; changing 
social geography and environment, social geography management based on sustainable 
development principles 
 

รหัส
วิชา 

826623014 การต่อต้านการทุจริต     
Anti – Corruption 

3(2-2-5) 

 แนวคิดของการต่อต้านการทุจริต การป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หลักธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบต่อสังคมในการ
ต่อต้านการทุจริต กรณีศึกษาและแนวโน้มการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทยและต่างประเทศ  แนวทางการ
แก้ปัญหาการทุจริตตามหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 Concept in anti-corruption, corruption prevention, conflict of interest, 
distinguishing between personal and mutual interest, good governance, social 
responsibility in preventing corruption, case study and trend of corruption in Thailand and 
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international society, solving corruption guidelines based on the philosophy of self-
sufficiency economy 
  

 1.4)  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ 
 

วิชาบังคับ 
รหัสวิชา 826624001 ชีวิตในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล  

Life in the Digital Technology Era 
3(2-2-5) 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะดิจิทัล การส่ือสารยุคดิจิทัล เศรษฐกิจดิจิทัล การรู้เท่าทันส่ือและ
สารสนเทศ สิทธิและความรับผิดชอบยุคดิจิทัล  ความปลอดภัยยุคดิจิทัล กฎหมายและจริยธรรมทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ  สุขภาพและส่ิงแวดล้อมดีในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล การประยุกต์ใช้ข้อมูล สารสนเทศ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 Information technology, digital skills, digital communication, digital economy, 
digital literacy, digital rights and responsibilities, digital security, law and ethics in 
information technology, health and environment in the digital technology era, application 
of data and information technology 
 

วิชาเลือก 
รหัสวิชา 826624011 ความคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

Creative Thinking and Problem Solving in Daily 
Life 

3(2-2-5) 

 หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ ความคิดสร้างสรรค์ ความรู้ทางคณิตศาสตร์  การ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเบื้องต้นเพื่อการตัดสินใจ การประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตและแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 
           Principles and processes of human thinking, creative thinking; mathematical 
knowledge, analysis of decision basic statistics information, application to life and problem 
solving in everyday life 
 

รหัสวิชา 826624012 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
Science and Technology for Quality of Life 

3(2-2-5) 
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 หลักการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านสุขภาพ อาหาร และ
ส่ิงแวดล้อม ประโยชน์และอันตรายของสารเคมี การเลือกใช้สารเคมีในชีวิตประจำวัน ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
การดูแลสุขภาพ อาหาร การใช้สารเคมี กิจกรรมและปฏิบัติการท่ีเกี่ยวข้อง 

 Scientific principles for improving quality of life, health care, food and 
environment; advantages and harms of chemical substances; local wisdom in using 
chemical for daily life, health care, food, chemical usage, related activities and laboratory 

 

รหัสวิชา 826624013 โลกร้อนและมหันตภัย 
Global Warming and Disasters 

3(2-2-5) 

 ก๊าซเรือนกระจก ปรากฏการณ์เรือนกระจก สภาวะโลกร้อน การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
สถานการณ์และมหันตภัยจากโลกร้อน การส่งเสริมวิถีชีวิตตามโมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (BCG 
Economy Model) หลักการรอยเท้าคาร์บอนและคาร์บอนเครดิต กฎหมายท่ีเกี่ยวกับสภาวะโลกร้อน       
การปรับตัว และแนวทางการลดก๊าซเรือนกระจกในชีวิตประจำวัน กิจกรรมและปฏิบัติการท่ีเกี่ยวข้อง 
 Greenhouse gases; greenhouse effects; global warming; climate change; global 
warming situations and disasters; promoting ways of life based on Bio-Circular-Green 
Economy Model (BCG), carbon footprint and carbon credit principles; laws regarding global 
warming; adaptation and guideline for reducing greenhouse gases in everyday life; related 
activities and practices 
 

 1.5)  กลุ่มวิชาสหวิทยาการ 
 

วิชาบังคับ 
รหัสวิชา 826625001 นวัตกรรมเพื่อพัฒนาทอ้งถ่ิน  

Innovation for Local Development 
3(2-2-5) 

  แนวคิดนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ทักษะทางวิศวกรสังคม เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างธุรกิจ การคิดเชิงออกแบบ 
กระบวนการพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  Concept of innovation for local development, local wisdom, King’s philosophy, 
sufficiency economy, social engineering skills, technology and innovation for business, 
design thinking, product development and design process for local development 
 

วิชาเลือก 



35 

รหัสวิชา 826625011 สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต                    
Meditation for Life Progress 

3(2-2-5) 

 ธรรมชาติ วิทยาศาสตร์และสมาธิ ความหมาย วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ลักษณะและการวัดผลของ
สมาธิ สมาธิกับการพัฒนาความประเสริฐของมนุษย์ ลักษณะ ขั้นตอน คุณสมบัติและประโยชน์ของฌาน 
ลักษณะ ขั้นตอน คุณสมบัติและประโยชน์ของญาณ ส่ิงท่ีควรรู้เรื่องวิปัสสนา การนำสมาธิไปใช้ในการพัฒนา
ชีวิต 
          Nature, science, meditation; meanings, objectives, process, characteristics; progress-
evaluation of meditation; meditation and human being's sublimeness development; 
characteristics, process, benefits of the contemplation (Jhana); concepts of insight 
meditation, application of meditation for life development 
 

รหัสวิชา 826625012 การเรียนรู้และการแก้ปัญหาแบบบูรณาการ            
Learning  and Integrated Problem Solving 

3(2-2-5) 

 การบูรณาการความรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศิลปะ  การ
นำทักษะการเรียนรู้ กระบวนการคิด มาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง การออกแบบผลิตภัณฑ์ 
ประโยชน์ของการพัฒนานวัตกรรมต่อสังคม การดำเนินชีวิตและการทำงาน   
 Integration of sciences, technology, engineering mathematics and art; learning 
skills, thinking processes, for application in real life problem solving, product design, 
benefits of development innovations for society, daily life and work 
 

รหัสวิชา 826625013 เกมส์เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต             
Games for Enhancing Lifelong Learning Skills 

3(2-2-5) 

 การผสมผสานสาระความรู้การละเล่นโดยนำทักษะ  การตระหนักในตัวเอง  การสร้าง
ความสัมพันธ์ในสังคม การยอมรับอย่างไม่มีเงื่อนไข การสังเกต การฟัง การมองโลกผ่านมุมมองของคนอื่น 
การสะท้อนตนเองผ่านเกม เทคนิคการส่ือสาร การใช้สารสนเทศ ภาษา ความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ  
การสร้างการใฝ่เรียนรู้ การพัฒนาตนเองไปพร้อม ๆ กับกลุ่มเพื่อน ภาวะผู้นำ  การแก้ปัญหาต่าง ๆ  การคิด
อย่างรอบคอบ         
               Integration of knowledge and plays with self-awareness, building social 
relationships, unconditional acceptance, observation, listening, seeing the world through 
the others' points of view skills; self-reflection through games, communication techniques, 
information usage, language, creativity, imagination, creating autonomous learning; 
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developing self-development with friends, leadership skills, problem solving, carefully 
thinking skills                                  

 

รหัสวิชา 826625014 การอนุรักษ์พลังงานอย่างยั่งยืน 
Sustainable Energy Conservation 

3(2-2-5) 

 ความหมาย ประเภทของทรัพยากร พลังงาน และส่ิงแวดล้อม การใช้พลังงานในปัจจุบันและ
อนาคตอย่างเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ศาสตร์พระราชาด้านพลังงาน กฎหมายด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อมใน
ชีวิตประจำวัน การใช้ประโยชน์จากส่ิงแวดล้อมในเชิงอนุรักษ์ การจัดทำส่ือเพื่อเผยแพร่ความรู้สู่ท้องถิ่น การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน การแสวงหาความรู้อย่างมีส่วนร่วมตลอดชีวิต           

 Resource definition, types of resources, energy, environment, environment 
friendly use of current and future energy, King’s philosophy energy, energy and 
environmental laws in everyday life, conservative environmental utilization, creating 
content media for the local, sustainable development, knowledge acquisition cooperative 
lifelong learning 

 

รหัสวิชา 826625015 การเกษตรอัจฉริยะ  
Smart Farming 

3(2-2-5) 

 แนวคิด หลักการ รูปแบบของการเกษตรอัจฉริยะ  การจัดการ การประยุกต์ใช้ข้อมูลเพื่อเพิ่ม
ผลผลิตด้านการเกษตร เทคโนโลยี ดิจิทัลเพื่อการเกษตร เกษตรแม่นยำ ระบบควบคุม การผลิต การจัดการ
ผลผลิตการเกษตร มาตรฐานความปลอดภัยของสินค้าเกษตร กลยุทธ์การตลาดเกษตร การจัดทำแผนธุรกิจ 
ทักษะผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะ กรณีศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีด้านการเกษตรอัจฉริยะ  
 Concepts, principles, forms of smart farming, management and application of 
information to increase agricultural yields, technology and digital information for 
agriculture, precision agriculture, production controlling system and agricultural product 
management, standards and safety regulation of agricultural products, agricultural market 
strategies, business planning, entrepreneur skills for smart farming, case studies of smart 
farming technology 
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        2)  หมวดวิชาเฉพาะด้าน  (เรียงรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร) 
 

รหัสวิชา xxxxxxxxx ชื่อรายวิชาภาษาไทย 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ 

x(x-x-x) 

 คำอธิบายรายวิชาภาษาไทย ……………………………………………………………………………………………….. 
           คำอธิยาบรายวิชาภาษาอังกฤษ ....................................................................................................... 
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 3.3.2  ชื่อ สกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหน่งทางวิชาการ และปริญญาของอาจารย์  
   3.3.2.1  อาจารย์ประจำหลักสูตร 

  (ระบุอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์ พ.ศ. 2565 ให้ความหมายของอาจารย์
ประจำหลักสูตรดังนี้ ถ้ามี เรียงตามอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตร ปริญญาเรียงลำดับจาก  ตรี-โท-เอก) 

ลำดับ ช่ือ-สกุล 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

ตร-ีโท-เอก (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา 

สำเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน 

(จำนวนชม./สัปดาห์) 
ปัจจุบัน เมื่อเปิดหลักสูตรน้ี 

1 นาย…………. 
0-0000-00000-xx-x 

เรียงจาก
ตำแหน่ง
สูงสุดเป็น
ลำดับ 

ปริญญาเรียงลำดับจาก   
(ตรี-โท-เอก) 

มหาลัยที่จบ ปีที่จบ   

…..        

n        

 
     3.3.2.2  อาจารย์ผู้สอน (ไม่ซ้ำกับการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร) 

ลำดับ ช่ือ-สกุล 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

ตร-ีโท-เอก (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา 

สำเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน 

(จำนวนชม./สัปดาห์) 
ปัจจุบัน เมื่อเปิดหลักสูตรน้ี 

1 นาย…………. 
0-0000-00000-xx-x 

เรียงจาก
ตำแหน่ง
สูงสุดเป็น

ปริญญาเรียงลำดับจาก   
(ตรี-โท-เอก) 

มหาลัยที่จบ ปีที่จบ   
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ลำดับ ช่ือ-สกุล 
ตำแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

ตร-ีโท-เอก (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา 

สำเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน 

(จำนวนชม./สัปดาห์) 
ลำดับ 

…..        

n        

 
    3.3.2.3  อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 

ลำดับ ช่ือ-สกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา 

สำเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน 

(จำนวนชม./สัปดาห์) 
ปัจจุบัน เมื่อเปิดหลักสูตรน้ี 

1 นาย…………. 
0-0000-00000-xx-x 

เรียงจาก
ตำแหน่งสูงสุด
เป็นลำดับ 

ปริญญาเรียงลำดับจาก   
(ตรี-โท-เอก) 

มหาลัยที่จบ ปีที่จบ   

…..        

n        
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3.4  องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือ สหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 
  (สรุปโดยย่อเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติ ฝึกตามคลินิกหรือฝึกงาน การเตรียมสหกิจศึกษา สหกิจศึกษาท่ี
กำหนดไว้ในหลักสูตร) 
 
3.5  ข้อกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
 (สรุปโดยย่อเกี่ยวกับข้อกำหนดในการทำโครงงานหรือปริญญานิพนธ์ นอกเหนือจากโครงงานหรือ 
งานวิจัยในรายวิชาอื่นๆ ควรแนบข้อกำหนดสำหรับโครงงานด้วย) 
 
 

หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล 
 

4.1  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
……………………ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาท่ีนอกเหนือไปจากความคาดหวังโดยท่ัวๆ ไปท่ีสถาบัน คณะ 
หรือ ภาควิชา พยายามพัฒนาให้มีขึ้นในตัวของนักศึกษาหลักสูตรนี้ เช่น บัณฑิตซึ่งมีความสามารถพิเศษ
เฉพาะในการ แก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถในความเป็นผู้นำอย่างโดดเด่น หรือมีความ
มุ่งมั่นในการให้บริการ สาธารณะ หรือมีทักษะทาง IT ในระดับสูงในแต่ละคุณลักษณะดังกล่าว ช้ีให้เห็นถึง
ก ล ยุ ท ธ์ ก า ร ส อ น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม  นั ก ศึ ก ษ า ท่ี จ ะ ใ ช้ ใ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ
เหล่านั้น………………………………………(ขึ้นอยู่กับคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาแต่ละหลักสูตร) 

คุณลักษณะพิเศษ แผล/กลยุทธ์การพัฒนา แนวทางการวัดประเมินผล 
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4.2  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน (ตัวอย่าง) 
 4.2.1  ด้านจริยธรรม (Ethic) 
  4.2.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม  
       1)  ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
      1.1)  มีทัศนคติท่ีเปิดกว้าง ยอมรับฟังแนวคิดของผู้อื่น  
      1.2)  มีจิตอาสา จิตสำนึกสาธารณะ  
  4.2.1.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
        1)  สอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ในการสอน
ทุกรายวิชา และจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
       2)  ปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัยโดยเน้นการเข้าช้ันเรียนให้ตรงเวลา การแต่งกายท่ีเป็นไป
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  
       3)  จัดกิจกรรมโดยในการทำงานกลุ่ม ให้รู้หน้าท่ีของการเป็นผู้นำและผู้ตามและยอมรับ
ฟังแนวคิดของผู้อื่น 
   4.2.1.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
       1)  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าช้ันเรียน การส่งงานท่ีได้รับ 
มอบหมายและการเข้าร่วมกิจกรรม 
       2)  ประเมินจากการมีวินัยและความพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วม กิจกรรม
เสริมหลักสูตร  
       3)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  
       4)  ประเมินจากการสอบในรายวิชามีเนื้อหาเกี่ยวของกับคุณธรรมและ จริยธรรม  
 4.2.2  ด้านความรู้ (Knowledge) 
     4.2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
       1)  อธิบายหลักการและทฤษฏีท่ีสำคัญด้าน…….และศาสตร์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
       2)  เสนอแนวทางค้นคว้า แก้ปัญหา และพัฒนาทางด้าน……. อย่างเป็นระบบ 
       3)  อธิบายบริบททางสังคม ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมท่ีเช่ือมโยงกับความรู้ ทาง……… 
       4)  อธิบายเกี่ยวกับมาตรฐานหรือธรรมเนียมปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพ ด้าน……. 
     4.2.2.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
       1)  ใช้การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชา ตลอดจน
เนื้อหาสาระของรายวิชา นั้น ๆ 
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       2)  ใช้การสอนโดยการบูรณาการกับการลงมือปฏิบัติจริงจากการทำงาน หรือการทำ 
โครงงาน  
       3)  จัดประสบการณ์การเรียนรู้หรือเชิญผู้เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ตรงมา เป็นวิทยากร
พิเศษเฉพาะเรื่อง 
       4.2.2.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
       1)  การทดสอบย่อย 
       2)  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
       3)  ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทำ  
       4)  ประเมินจากการนำเสนอรายงานในช้ันเรียน 
       5)  ประเมินจากกิจกรรม และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 4.2.3  ด้านทักษะ (Skill) 
     4.2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 
       1)  นำเสนอข้อมูลจากการค้นคว้า รวบรวมและประเมินข้อมูลจาก  แหล่งข้อมูลท่ี
หลากหลายอย่างมีวิจารณญาณ 
       2)  เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์  
       3)  ผลิตผลงานทางวิชาการและวิชาชีพทาง…….โดยบูรณาการความรู้กับศาสตร์อื่น  
       4)  สร้างสรรค์งานทางวิชาการและวิชาชีพทาง……อย่างมีเชาวน์ปัญญา 
      4.2.3.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ 
       1)  มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง หรือจากการสัมมนา  การทำโครงงาน    
การทำวิจัย 
       2)  จัดการเรียนการสอนท่ีฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา มีความคิด สร้างสรรค์ท่ี
หลากหลาย  
       3)  จัดให้มีรายวิชาท่ีให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติจริงเกี่ยวกับกระบวนการทำวิจัยต้ังแต่ การเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จนถึงสรุปผลและอภิปราย  
       4)  มอบหมายงาน โดยมีการต้ังคำถามหรือปัญหาอันจะนำไปสู่การหาผลวิเคราะห์
สังเคราะห์หรือการเปรียบเทียบข้อมูล  
       5)  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานท่ีและกลุ่มบุคคลท่ีหลากหลาย เพื่อเป็นการเรียนรู้
วิธีการแก้ปัญหาในสถานการณ์นั้น  
      4.2.3.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 
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       1)  ประเมินจากผลงาน การปฏิบัติงาน วิธีคิด วิธีการแก้ปัญหาในระหว่าง ทำงาน/
กิจกรรมของนิสิต  
       2)  ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น ประเมินจากการ
นำเสนอรายงานในช้ันเรียน  
       3)  ประเมินจากการจัดกิจกรรม การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือ สัมภาษณ์เป็นต้น 
       4)  ประเมินจากผลงานท่ีมีลักษณะบูรณาการ สร้างสรรค์และเป็นองค์ ความรู้ใหม ่
 4.2.4  ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล (Character) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
      4.2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
       1)  แสดงความเป็นผู้นำอย่างเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง รับฟังความ คิดเห็นของผู้อื่น 
และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
       2)  แสดงความรับผิดชอบต่องานของตนเอง และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
       3)  แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ตรงไปตรงมา และเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
      4.2.4.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง  บุคคล
และความรับผิดชอบ  
       1)  มีการกำหนดกิจกรรมให้มีการทำงานเป็นกลุ่ม การทำงานท่ีต้องประสานงานกับผู้อื่น 
ข้ามหลักสูตร หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการ สัมภาษณ์บุคคลอื่น  
       2)  มอบหมายงานเด่ียวหรืองานกลุ่มและกำหนดโจทย์กติกา และบทบาท หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ  
       3)  สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคมการมีมนุษยสัมพันธ์ การปรับตัว
ให้เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรเข้าไปใน รายวิชาต่าง ๆ 
      4.2.4.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ ความ
รับผิดชอบ  
       1)  ประเมินจากพฤติกรรมการถ่ายทอดความรู้และการแสดงออกของนักศึกษา ในการ
นำเสนอรายงานกลุ่มในช้ันเรียน 
       2)  ประเมินจากผลการดำเนินงานโครงการและงานกลุ่ม 
       3)  ประเมินจากเพื่อนท่ีทำงานในกลุ่ม 
4.2.6  ทักษะพิสัย (ถ้ามี)  
      4.2.6.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย 
       1)  มีความสามารถในทักษะการ…….และ…… รวมทั้งการ…..อะไร…. 
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       2)  มีความสามารถในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้การ…….. ต่างๆ และการบริหารการ
จัดการ……..  
       3)  สามารถพัฒนาทักษะปฏิบัติการสร้างสรรค์และนำเสนอผลงานทาง…………….  
    4.2.6.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย  
       1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการปฏิบัติในรูปแบบของการสาธิต การปฏิบัติตาม
อย่าง  
       2)  ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนเชิญผู้เช่ียวชาญในการ………. 
       3)  เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักศึกษา 
       4)  นำนักศึกษาไปชมการ……….ท่ีหลากหลายประเภท ท่ีจัดขึ้นโดยหน่วยงานต่าง ๆ 
       5)  จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้มีโอกาส………ในสถานการณ์จริง  
    4.2.6.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย 
       1)  ประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง  
       2)  ประเมินจาก……… และพัฒนาการ ในการปฏิบัติ……………….  
       3)  ประเมินจากผลการแสดงและการร่วมกิจกรรม…….ในโอกาสต่าง ๆ 
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4.3  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก หลักสูตรสู่รายวิชา   
      (Curriculum Mapping)  

รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
หมวดศึกษาทั่วไป       
826621001 การใช้ภาษาไทยกับการสื่อสาร       
826621002 xxxxxxxx       
826621003 xxxxxxxx       
หมวดวิชาแกน/วิชาชีพ(ถ้ามี)       
       
       
       
       
       
หมวดวิชาบังคับ       
       
       
       
       
       
หมวดวิชาเลือก       
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4.4  ผลลัพธ์ในการจัดการเรียนการสอนตาม PLOs ของหลักสูตรรายชั้นปี (YLOs) 

ชั้นป ี ภาคการศึกษา กิจกรรมการจัดการเรียน 
การบรรลุผลการเรียนรู้

ที่คาดหวัง(PLOs) 

1 
ต้น ระบุว่าในแต่ละภาคการศึกษาจัดการเรียนการ

สอนอะไร  
PLO….. 
PLO….. 

ปลาย   

2 
ต้น   

ปลาย   

3 
ต้น   

ปลาย   

4 
ต้น   

ปลาย   
 
      4.4.1  แผนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) 

แผนการเตรียมความพร้อม 

PLO1 จัดทำกิจกรรมหรือโครงการอะไรเพื่อให้ PLOS บรรลุ 
PLO2  
PLO3  
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หมวดท่ี 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนกัศึกษา 
 
5.1  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2566 (ภาคผนวก…………) 
 
5.2 การวัดการบรรลุผลลัพธืการเรียนรู้ของหลักสูตรและ กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษา 
 5.2.1 มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และ
ด้านลักษณะบุคคลของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ได้แก่ ความรู้ เชิงสาระ/หลักการ ความรู้เชิง
กระบวนการ และความรู้ท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความรู้ท่ีจำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติต่อยอด 
ความรู้ ปรับใช้ความรู้เพื่อการพัฒนางาน ทักษะการเรียนรู้การเรียนรู้ด้วยตนเองในการปฏิบัติและการ
ปรับปรุงพัฒนางานเพื่อการประกอบอาชีพ ทักษะด้านดิจิทัล จริยธรรมท่ีเหมาะสม จริยธรรมเฉพาะวิชาชีพ 
ลักษณะบุคคลท่ัวไป และลักษณะบุคคลตามวิชาชีพหรือตามศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีแผนการประเมิน ดังนี้  

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ระยะเวลา/วิธีการประเมิน 

1. ด้านความรู้ 
2. ด้านทักษะ 
3. ด้านจริยธรรม 
4. ด้านลักษณะบุคคล 

ประเมินโดยนักศึกษา 

ประเมินโดยผู้สอน ประเมินโดย 
- บัณฑิต 
- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- ผู้ใช้บัณฑิต 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 

***รายละเอียดตารางตรงนี้ไม่ต้องไปสรุปโดยดึงจากตารางโครงสร้างหลักสูตรมา*** 
 
 5.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ/หรือ อาจารย์ท่ีปรึกษา ร่วมกันทำหน้าท่ี
กำกับดูแลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา ระดับช้ันปี และระดับหลักสูตร ดังนี้  
    5.2.2.1) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 
         1)  ออกแบบและดำเนินการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา ให้สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายช้ันปีและหลักสูตร และวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์
การประเมินท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 
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       2)  นำผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในทุกรายวิชาท่ีสอนในภาค
การศึกษาเดียวกันมาพิจารณาความสอดคล้องของผลการประเมินกับรายวิชาท่ีรองรับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ช้ันปีหรือของหลักสูตรเดียวกัน 
       3)  นำผลลัพธ์ท่ีได้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา
ภาคการศึกษาถัดไป และทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินรายวิชา โดยนำผลการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาจากนักศึกษามาประกอบการพิจารณาร่วมกัน โดยมีแผนการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา ดังนี้ 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชา และทุกรายวิชาที่

เปิดสอน 
ในภาคการศึกษาเดียวกัน 

พิจารณาความสอดคล้อง ระยะเวลา วิธีการประเมิน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชั้นปี 

สิ้นภาคการศึกษา 

ประเมินโดย 
- อาจารย์ผู้สอน 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- นักศึกษา   

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

    
  5.2.2.2)  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี 
         1)  ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับช้ันปี โดยใช้วิธีการ 
เครื่องมือ เกณฑ์การประเมินท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 
         2)  ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษารายช้ันปี โดยนำผลการประเมินจากทุกวิชา
ในช้ันปี มาประกอบการพิจารณาร่วมกัน 
         3)  นำผลลัพธ์ท่ีได้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือ
วิธีการวัดประเมินผล และ/หรือ นำไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้หรือวัดประเมินผลการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนานักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับช้ันปี ดังนี้  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (YLOs) 
(จากทุกรายวิชาที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษาเดียวกัน) 

ระยะเวลา วิธีการประเมิน 

สิ้นปีการศึกษา 

ประเมินโดย 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- นักศึกษา  

  
  5.2.2.3)  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
         1)  ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับหลักสูตร โดยใช้
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมินท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 
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         2) ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ บัณฑิต 
นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
         3)  นำผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียนในระดับหลักสูตรต่อไป โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับหลักสูตร ดังนี้  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 

พิจารณาความสอดคล้อง ระยะเวลา วิธีการประเมิน 

ทุกภาคการศึกษา/ทุกปี
การศึกษา 

จบหลักสูตร 

ประเมินโดย 
- บัณฑิต 
- คณ ะกรรมการบ ริ ห าร
หลักสูตร 
- ผู้ใช้บัณฑิต 

 
5.3  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  (ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรซึ่งต้องสอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา) ตัวอย่าง 
    นักศึกษาทีมีสิทธิ์ได้รับปริญญา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 
        5.3.1 เรียนครบหน่วยกิต และรายวิชาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในหลักสูตร 
          5.3.2 มีแต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ำกว่า 2.00 
          5.3.3 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย 
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
  
 

หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาอาจารย์ 
 

6.1  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่  
 (อธิบายกระบวนการท่ีใช้สาหรับการปฐมนิเทศและ/หรือการแนะนาอาจารย์ใหม่และอาจารย์พิเศษ 
ให้มั่นใจได้ว่าอาจารย์เข้าใจถึงหลักสูตรและบทบาทของรายวิชาต่าง ๆ ท่ีสอนในหลักสูตรและรายวิชาท่ีตน 
รับผิดชอบสอน) ตัวอย่าง 
      6.1.1 มีการปฐมนิเทศเพื่อแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ
มหาวิทยาลัยคณะตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 
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      6.1.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการ
วิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชา  การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน
ทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือ
การลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 
 
6.2  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  
  (อธิบายถึงส่ิงท่ีจะดำเนินการเพื่อช่วยให้คณาจารย์ได้พัฒนาตัวอย่าง) 
       6.2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
          6.2.1.1  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการ
สอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการทำวิจัย การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน
ทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือ
การลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 
         6.2.1.2  การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
     6.2.1.3  สนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
      6.2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
         6.2.2.1  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้
และคุณธรรม 
      6.2.2.2  มีการกระตุ้นอาจารย์ทำผลงานทางวิชาการ 
      6.2.2.3  ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
และมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
     6.2.2.4  จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย 
         6.2.2.5  จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 
         6.2.2.6  จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
7.1  การกำกับมาตรฐาน (ให้ดูเร่ือง พรบ.การศึกษา 2565+AUN-QA ) 
 อธิบายว่าหลักสูตรมีระบบ กลไก กลยุทธ์ หรือการดำเนินการอย่างไร เพื่อเป็นการประกันว่าผู้เรียน
จะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร รวมท้ังเอกสาร/ข้อมูล/หลักฐาน ท่ีจะต้องรวบรวมเพื่อยืนยันการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตัวอย่าง..มีการกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF 
: HEd) และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้  

7.1  การดำเนินการจัดทำและติดตาม มคอ.ต่าง ๆ ของหลักสูตร ให้ดำเนินการตามแผนการบริหาร
จัดการ หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
ของหลักสูตร (Expected Learning Outcomes) ในภาคการศึกษาต้น/ภาคการศึกษาปลาย โดยให้มีการ
กำกับติดตามโดย คณบดี/ ผู้อำนวยการวิทยาลัย รายละเอียดดังนี้ เช่น จัดทำและส่งแผนการเรียนรู้ของ
รายวิชา ผลการเรียนรู้ของรายวิชา , มคอ.7 (SAR) และรายงานตัว บ่งช้ีผลการดำเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยอัพโหลดผ่านระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF  

- คณะ/กองบริการการศึกษา รายงานการจัดส่ง แผนการเรียนรู้ของรายวิชา , ผลการเรียนรู้ของ 
รายวิชา, มคอ.7 (SAR) เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการสภาวิชาการ ตามลำดับ  

7.2  อาจารย์และภาควิชาท่ีรับผิดชอบรายวิชา ต้องจัดการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียน
ให้ เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร ท่ีกำหนดไว้ในรายวิชา 
 
7.2  บัณฑิต 
 อธิบายคุณภาพบบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
การทำงานหรือประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา  
 
7.3  นักศึกษา 
 อธิบายกระบวนการรับเข้าศึกษาและการเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตก่อนเข้าศึกษา และในระยะ
เริ่มต้นของการศึกษา การควบคุมดูแล และการกำกับติดตามความก้าวหน้าในการศึกษา การวางแผนท้ัง
ระยะส้ันและระยะยาวในการสนับสนุนนักศึกษา การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และทักษะการ
ทำงานหลังสำเร็จการศึกษา รวมไปถึงการจัดกิจกรรมเพื่อประกวดผลงานนักศึกษา เป็นต้น 
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7.4  อาจารย์ 
  อธิบายกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ต้ังแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือกอาจารย์ 
คุณสมบัติ ความรู้ ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของ
อาจารย ์ 
 
7.5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  อธิบายการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง การออกแบบ
หลักสูตร ควบคุม กำกับการจัดทำรายวิชา การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่
ละรายวิชา การประเมินผู้เรียน การกำกับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 
การจัดกิจกรรม การเรียนการสอน ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
 
7.6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  อธิบายระบบการดำเนินงานของภาควิชา คณะ สถาบัน เพื่อความพร้อมของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
ท้ังความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและส่ิงอำนวยความสะดวกหรือ
ทรัพยากร ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำ 
หลักสูตร ตัวอย่างเช่น 
  7.6.1  งบประมาณ 
  7.6.2  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
  7.3  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
 
7.7  ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ระบุตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีใช้ในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประ    
จำปีตาม ตัวบ่งช้ีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือตัวบ่งช้ีท่ีหลักสูตรพัฒนาขึ้นเอง
โดยครอบคลุม หมวด 1 – หมวด 6 มีการกำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 

7.7.1  การกำกับตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ตัวอย่าง 
     มีการกำกับตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

เกณฑ์ มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มีเกณฑ์การประเมิน จำนวน 5 ข้อ 
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 

25.... 25.... 25.... 25.... 25.... 

1 จำนวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน  
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

เกินกว่า 1 และหลักสูตรไม่ได้ 
ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลา
ท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนัน้ 

     

2 คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ประเภทวิชาการ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่าผูช้่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1  
รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 
ประเภทวิชาชีพ /ปฏิบัติการ  

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่าผูช้่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1  
รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จำนวน 2 ใน 5 คน ต้องมี
ประสบการณ์ในด้านการ
ปฏิบัติการ 

     

3 คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่าผูช้่วย
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 

25.... 25.... 25.... 25.... 25.... 

ศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1  
รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

- ไม่จำกัดจำนวนและประจำได้
มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

4 คุณสมบัติของ
อาจารย์ผูส้อน 

อาจารย์ประจำ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่าผูช้่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาวชิานั้น 
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กนัหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อน
เกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลม
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้ 
อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือ
คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
และ 

- มีประสบการณ์ทำงานท่ีเกี่ยวข้อง
กับวิชาท่ีสอนไม่น้อยกวา่ 6 ปี  

- โดยมีอาจารย์ประจำเป็น
ผู้รับผิดชอบร่วมในรายวิชานั้น 
 

     

5 การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตร หรือ
อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 

25.... 25.... 25.... 25.... 25.... 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 

การกำกับตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหาร
จัดการหลักสูตรตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2565 

  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

 
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

 
7.7.2  ตัวบ่งช้ีหลัก (Core KPIs) ระดับปริญญาตรี 
       การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนท่ีจะทำให้บัณฑิตมีคุณภาพ
อย่างน้อยตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกำหนด โดยมีตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน ดังนี ้

ข้อ ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
25…. 25…. 25…. 25…. 25…. 

       
       
       
       
       
       
รวมตัวบ่งชี้ที่ต้องดำเนินการข้อ 1-5 ในแต่ละป ี xxx xxx xxx xxx xxx 

รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี xxx xxx xxx xxx xxx 
 
 
7.8  การอุทธรณ์และร้องเรียนในการจัดการเรียนการสอน 
   อธิบายข้ันตอนการอุทธรณ์และข้องเรียนของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน ระบุหน่วนงานหรอื
บุคคลกลางท่ีเป็นคนดำเนินการ 
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7.9  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  อธิบายว่าหลักสูตรมีระบบกลไก ในการรวบรวม วิเคราะห์ และกำกับติดตาม ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
กำหนดเป้าหมายท่ีสำคัญของหลักสูตร เช่น อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน ระยะเวลา
การสำเร็จการศึกษาเฉล่ีย การได้งานทำ ผลงานวิจัยของอาจารย์และนิสิต ผลปะเมินความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร เป็นต้น 
 
7.10  การบริหารจัดการความเสี่ยง  
      อธิบายความเส่ียง การป้องกันความเส่ียงและแนวทางการบริหารจัดการผลกระทบท่ีจะเกิด 
  7.9.1  ความเส่ียงด้านการบริหารจักการหลักสูตร (จำนวนผู้รับผิดชอบหลักสูตร) ดูที ่c1 
  7.9.2  ความเส่ียงด้านจำนวนนักศึกษา   ต้องเขียน แนวโน้มนักศึกษาเพิ่มขึ้นจะทำอย่างไร…..
แนวโน้มลดลง จะทำอย่างไร………. 
  7.9.3  ความเส่ียงท่ีเกิดจากผลกระทบภายนอก (สิ่งแวดล้อม  สุขภาพ  ความปลอดภัย 3 หัวข้อ
นี้ต้องมีใส่ในข้อนี้ ต้องมีการประกาศของมหาวิทยาลัย ระดับสาขาสามารถนำมาอ้างอิงได้เลย) เช่น 
นโยบายรัฐ ม.จะจัดการอย่างไร  คณะจัดการอย่างไร  หลักสูตรจะทำอย่างไร 

 
 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรงุการดำเนินการของหลักสูตร 

  
 ควรคำนึงถึงประเด็นต่าง ๆ ในหมวดท่ี 1-7 และเชื่อมโยงสู่การประเมินการจัดการเรียนการสอนใน
ประเด็นสำคัญ ๆ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพของบัณฑิตท่ีคาดหวังโดยประเด็นเหล่านี้จะถูกนำมาใช้ในการประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรเพื่อการเผยแพร่ 
 
8.1  การประเมินประสิทธิผลการสอน 

หลักสูตรมีหน้าท่ีควบคุม กำกับ และติดตามการประเมินประสิทธิผลของการสอนเพื่อให้แน่ใจได้ว่า
นิสิตจะบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร ดังนี้ 

8.1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
   อธิบายกระบวนการท่ีใช้ในการประเมินกลยุทธ์การสอนท่ีได้วางแผนไว้สำหรับการพัฒนาการ 

เรียนรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น การประเมินความเห็นหรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ภายหลังการเข้ารับการอบรม การนำ
กลยุทธ์การสอนไปใช้ การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน การวิเคราะห์ผลการประเมิน



57 

ของนักศึกษาและหลักสูตรฝึกอบรมด้านทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอนท่ีเกี่ยวข้อง และอธิบายกระบวนการท่ีจะ
นำผลการประเมินท่ีได้มาปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน 

8.1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
อธิบายกระบวนการท่ีใช้ในการทบทวนเครื่องมือหรือวิธีการท่ีใช้ในการประเมินผู้เรียน ว่าสามารถวัด

การบรรลุผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว้ เช่น การทบทวนเครื่องมือหรือวิธีการประเมินผู้เรียนใน
แต่ละรายวิชา หรือวิธีการประเมินท่ีเกี่ยวข้องกับเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา เป็นต้น **การทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน**ผู้ท่ีทวนสอบก็เป็นคนนอก ไม่ใช่อาจารย์ผู้สอน คนไหนก็ได้ท่ีไม่ใช่คนท่ีอยู่ใน มคอ.3 

อธิบายกระบวนการท่ีใช้ในการประเมินทักษะของคณาจารย์ในการใช้กลยุทธ์ตามท่ีได้วางแผน
ไว้ เช่น การประเมินของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา การสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือ
หัวหน้าภาค การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนักศึกษาของสถาบันอื่นใน
หลักสูตรเดียวกัน การจัดอันดับเกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนาความรู้และทักษะท่ีมีประสิทธิภาพมาก
ท่ีสุดท่ีนักศึกษาต้องการ 
 
8.2  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

อธิบายกระบวนการท่ีจะใช้เพื่อจะได้ข้อมูลต่างๆย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรใน
ภาพรวม  และการบรรลุผลการเรียนรู้ ท่ีคาดหวังจากกลุ่มบุคคล ดังนี้  1) นักศึกษาและบัณฑิต 2) 
ผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือผู้ประเมินภายนอก 3) ผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ 
 
8.3  การประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ให้ประเมินตามตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 6 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย   
3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน ควรเป็นคณะกรรมการประเมินชุด
เดียวกับการประกันคุณภาพภายใน 

 
8.4  การนำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

อธิบายกระบวนการทบทวนผลท่ีได้จากการประเมินด้านต่าง ๆ ไปประกอบการวางแผนปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินการของหลักสูตร ท่ีครอบคลุมทุกด้าน เช่น กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
เป็นต้น เขียนให้มันสอดคล้องกับข้อที่ 2 
  8.4.1 การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงรายวิชา 
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    ตัวอย่างเช่น..เมื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้รับทราบผลการประเมินจากข้อ 8.1 และ 
8.2 แล้ว ให้ดำเนินการจัดการประชุมเพื่อวิเคราะห์ และวางแผนปรับปรุงร่วมกันก่อนมอบหมายให้อาจารย์
สอน   
  8.4.2 การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
    เมื่อหลักสูตรถึงวงครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร (ทุก 5 ปี) หลักสูตรต้องดำเนินการปรับปรุง
หลักสูตรให้มี ความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตหรือตลาดแรงงาน  ……ได้มี
วิธีการดำเนินการอย่างไร…… 

 
 
 

 


